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муниципальная инновационная площадка (МИП) 

муниципальная сетевая инновационная площадка 
(сетевая МИП) 

муниципальная опорно-методическая площадка 
(ОПМ) 

муниципальная сетевая опорно-методическая площадка (сетевая 
ОМП) 

 

муниципальная стажировочная площадка 
 (СтП) 

 



*муниципальных инновационных площадок (http://nmc-

kem.ru/index/innovacionnaja_dejatelnost/0-15); 

 

*муниципальных опорно-методических площадок 

(http://nmc-

kem.ru/index/opornye_metodicheskie_ploshhadki/0-13);  

 

*муниципальных стажировочных площадок (http://nmc-

kem.ru/Document-nmc/2021-

2022/polozhenie_o_municipalnoj_stazhirovochnoj_ploshhad.

pdf) 
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деятельность направлена на реализацию 

образовательной организацией инновационных 

проектов (программ), имеющее  существенное 

значение для развития муниципальной системы 

образования г. Кемерово. 

 



*Разработка, апробация и (или) внедрение: новых 

элементов/технологий/средств/форм содержания 

образования и систем воспитания; новых 

механизмов/форм/методов управления образованием; 

новых институтов общественного участия в управлении 

образованием; новых механизмов саморегулирования 

деятельности объединений организаций и работников сферы 

образования, а также сетевого взаимодействия организаций. 

 

*совершенствование научно-педагогического, учебно-

методического, организационного, правового, финансово-

экономического, кадрового, материально-технического 

обеспечения муниципальной системы образования 



*Координацию и развитие инновационной деятельности в 

муниципальной системе образования осуществляет НАУЧНО-

МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ МБОУ ДПО «Научно-методический 

центр» 

*Организационно-методическое сопровождение деятельности 

МИП осуществляет МБОУ ДПО «Научно-методический центр» 

*Деятельность МИП осуществляет сама образовательная 

организация 



*Заявление 

* Паспорт проекта  



*Пакет документов направляется секретарю НМС на эл. почту 

(klyachina1986@mail.ru) с указанием темы письма «НМС» 

*Рассмотрение заявки экспертной группой (14 дней) 

*Формирование Повестки НМС 

*Приглашение на НМС  

*Защита проекта / программы 

*В случае отрицательного заключения Совета ОО имеет право 

повторного представления заявления на признание 

образовательной организации МИП, но не ранее чем через год. 

*Решение НМС  

*Получение Свидетельства, подтверждающее статус площадки 

*Размещение информации на официальном сайте МБОУ ДПО 

«Научно-методический центр» 
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*Свидетельство, подтверждающее статус площадки в 

течении 5 дней должно быть размещено на официальном 

сайте ОО 

*Признание образовательной организации МИП действует на 

период реализации инновационного проекта / программы 

*По истечении срока реализации инновационного проекта 

/программы ОО предоставляет на заседание Совета 

итоговый отчет  

*каждые 6 месяцев (по запросу секретаря Совета) 

представляют письменные отчеты о реализации 

инновационного проекта / программы 

*Ежегодные отчеты заслушиваются на заседании Совета. 



*получение промежуточных результатов, 

свидетельствующих об ухудшении уровня и качества 

подготовки обучающихся; 

*нарушения ОО законодательства Российской Федерации 

при реализации инновационного проекта / программы 

* непредставления, а также несвоевременного 

представления отчетных материалов о реализации 

инновационного проекта / программы 

 



*планируют свою деятельность, при необходимости привлекая научных 
консультантов 

*осуществляют мониторинг реализуемого инновационного проекта / 
программы 

*организуют своевременное и достоверное информационное 
сопровождение реализации инновационного проекта / программы, 
информируя родителей (законных представителей) обучающихся и 
иных заинтересованных лиц о целях, задачах, механизмах и 
результатах реализации инновационного проекта / программы 

*реализуют утвержденный инновационный проект / программу в 
установленные сроки 

*обеспечивает соблюдение прав и законных интересов участников 
воспитательно-образовательного процесса 

*своевременно информируют Совет о возникших проблемах, 
препятствующих реализации инновационного проекта/программы, 
которые могут привести к невыполнению инновационного проекта / 
программы или календарного плана работ 

*каждые шесть месяцев (по запросу секретаря Совета) представляют 
письменные отчеты о реализации инновационного проекта / 
программы (Информационно-аналитическая справка о 
результативности инновационной деятельности) 



временная организационная структура, созданная на базе ОО 

или нескольких ОО, ориентированная распространение и 

внедрение эффективных педагогических и управленческих 

практик, способствующих развитию и совершенствованию 

профессионализма работников муниципальной системы 

образования 

 

Статус OMП присваивается на один год 
срок может быть продлен по решению Совета не более чем на один год, на 

основании заявления на продолжение работы  



 

 

• заявление  

• Информационная справка об 

опыте и результатах работы 

по выбранной теме, 

подтверждающую готовность 

образовательной организации 

к работе в статусе OMП  

• план работы OMП на один 

учебный год  



Руководитель - представитель 
ОО, из числа административно-
управленческого персонала или 
педагогов, имеющих высшую 
квалификационную категорию. 

 

  

Соруководитель - методист 

MБOУ ДПО «Научно-

методический центр», 

курирующий образовательную 

область или направление 

деятельности, в рамках 

которого реализуется 

деятельность OMП. 

- разрабатывают содержание деятельности OMП, планируют и осуществляют ее работу; 

- согласовывают расписание, формы организации учебно-методических мероприятий; 

- изучают потребности педагогов ОО муниципальной системы образования в развитии 

профессионализма по теме OMП; 

- проводят консультации для руководящих и педагогических работников ОО по вопросам 

содержания деятельности OMП; 

- осуществляют мониторинг результатов деятельности OMП; 

- разрабатывают и готовят к изданию методические материалы по итогам работы OMП; 

- анализируют и обобщают опыт работы по итогам деятельности OMП, определяя перспективы ее 

развития в соответствии с перспективными направлениями развития муниципальной системы 

образования 



направлена на разработку и проведение повышения 

квалификации педагогических работников в форме 

стажировки в рамках реализации дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации  



 

 

• Заявление  

• Информационная справка о 

результатах деятельности (о 

имеющемся опыте) 

• Программа (модуль)  



Руководитель - представитель 
ОО, из числа административно-
управленческого персонала или 
педагогов, имеющих высшую 
квалификационную категорию. 

 

  

Соруководитель - методист 

MБOУ ДПО «Научно-

методический центр», 

курирующий образовательную 

область или направление 

деятельности, в рамках 

которого реализуется 

деятельность площадки. 

- разрабатывают программу (модуль); 

- планирует и осуществляет работу площадки; 

- изучает потребности педагогических работников  

- осуществляет мониторинг результатов деятельности площадки 

- организует и проводит аттестацию слушателей 



35-91-01 

8-950-261-90-07 

klyachina1986@mail.ru 
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